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Description

Pour soutenir les équipes mobilisées sur le terrain et répondre efficacement aux volontés
d’agir de la population, I'animation d’'une dynamique du bénévolat sur un territoire
nécessite dorénavant une mission a part entiére. Les modes d'engagement et le profil des
engagés évoluant, il faut étre en mesure d'adapter les pratiques afin d’accueillir de
nouveaux bénévoles, proposer un cadre protecteur, un parcours d'engagement, du lien
social et du faire ensemble (bénévoles, salariés, volontaires en service civique, mécénats

de compétences, ...).

Informations pratiques

Le référent territorial de 'engagement bénévole accompagne les structures locales et les
établissements dans la promotion des différentes formes d’engagements (bénévolat,
service civique, mécénat de compétences, etc.), ainsi que dans l'accueil, I'intégration,
I'animation d’équipes et 'accompagnement des bénévoles selon leurs envies

d’engagement et assure une cohérence territoriale.

Durée Fréquence

a définir a définir

Description de I'association

Plus grand mouvement humanitaire, la Croix-Rouge francaise est présente sur tout le département de la Manche, les
350 bénévoles agissent dans les domaines de la formation aux premiers secours, des actions de solidarité et des
missions de Sécurité Civile, soit plus de 4000 missions par an, porte secours a plus de 250 personnes et distribue
plus de 20 tonnes de denrées alimentaires.

Formation des bénévoles

Par tuteurage et formation (en présentiel et en distanciel).



