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Description

Le directeur territorial de I'action sociale est chargé de :

- Assurer le suivi des actions sociales

- Animer une équipe de cadres locaux de I'action sociale

- Composer, encadrer et animer une équipe d’adjoints et de référents d’action placés sous son autorité

- Rendre compte au président de la délégation territoriale

- Appuyer et coordonner les unités locales dans le développement de nouvelles actions sociales

- Créer et entretenir des relations constructives avec les partenaires extérieurs dans son champ d’'action
- Proposer des actions prioritaires a mener et participer a la rédaction du plan d’action territorial

- Evaluer et contréler les actions au regard de leur conformité

Informations pratiques

fonction basée sur Macon. Déplacements a prévoir sur tout le département.

Véhicule en pool.

Durée Fréquence

Selon disponibilités hebdomadaire

Description de I'association

La Croix-Rouge frangaise est une association loi 1901 membre du plus grand Mouvement

international humanitaire et présente sur tout le territoire frangais pour venir en aide aux

plus vulnérables.

La DT71 est engagée dans I'Urgence et le Secourisme, ainsi que dans de nombreuses actions sociales, pour
soulager toutes les souffrances et venir en aide aux plus défavorisés.

Formation des bénévoles

Le volontaire est accueilli par un responsable de la structure qui lui présente le mouvement Croix-Rouge, les actions
développées sur le Département et celles du secteur. Les spécificités de chaque action sont décrites, de fagon a
orienter le bénévole vers celle(s) qui lui conviendra le mieux. Les contraintes et souhaits du bénévole sont pris en
compte, de fagon a faciliter son intégration dans I'équipe. La Croix-Rouge propose gratuitement les formations liées
aux différentes activités.



